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Acta de la Séptima Sesién Ordinaria del Comité de Etica del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 09:45 horas del dia 07 de agosto de 2025,
en las instalaciones del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, ubicado en Avenida Santa Fe
namero 27, colonia Yerbabuena, se reunieron las personas integrantes del Comité de Etica del
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, cuyos nombres se hacen constar en la lista de
asistencia, bajo la direccién de la presidencia, quien les convocé con el fin de celebrar la
Séptima Sesion Ordinaria de acuerdo con el orden del dia que previamente se hizo de su
conocimiento y se anexo a la presente, el que se desahogo de la forma siguiente:

ORDEN DEL DIiA

l. Pase de lista de Asistencia.

1. Declaraciéon del Quérum.
lll.  Aprobacién del orden deldia.

IV.  Organizacion de la infografia correspondiente al mes de agosto de acuerdo con la
actividad cinco del Plan de Trabajo 2025.

V.  Preparacion de la difusion del mes de septiembre en concordancia con la actividad

seis del Plan de Trabajo 2025. ; '
VI. Continuidad con de la actividad nueve del Plan de Trabajo 2025, el cual establece

“Coadyuvar con el Organo Interno de Control para la elaboracién de instrumentos
normativos de acuerdo con sus recomendaciones contenidas en el oficio TEEG-OIC-
321/2022, invitando a su titular a las sesiones y reuniones de trabajo para la consecucién
del objetivo”.

VIl.  Asuntos Generales.

VIII. Cierre y firma del acta.

Primero. Pase de Lista de Asistencia
Acto seguido la secretaria Rosa Cristina Vargas Avalos, procedié a pasar lista, confirmando si

se encuentran o no presentes las personas integrantes propietarias o suplentes del Comité,
con el resultado siguiente:
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Persona propietaria Persona suplente Area de adscripcién Asistio
Francisco de JesuUs | Luis Felipe Amilkar | Primera Ponencia /"’
Reynoso Valenzuela Guerrero Orozco Titular
Ivan Vazquez | Diego Enrique Ramirez | Segunda Ponencia
Herndndez Garcia ' Titular \k
José Ricardo Aguilar | Arturo Zarate Veldsquez | Tercera Ponencia :
Torres Titular q
Antonio Lépez Loza Dolores Alejandro | Secretaria General
Ramirez Alvarez Titular
Karla Elizabeth Tejada | Andrés Moreno | Oficialia Mayor
Mejia Marmolejo Titular
Marcela Lopez Alvarez | Alejandro Lara Porras Direccion General de
Administracion
Rosa Cristina Vargas | Katia Berenice Martinez | Unidad de
Avalos Alvarez Transparencia Titular >°
Jacob Castillo Arriaga Andrés Mata Rodriguez | Unidad de {
Comunicacién Social Titular .
Isis Nevai Albarran | Sandra lexela Suastegui | Instituto de
Garcia Smith Investigacion y X
Capacitacion Suplente
Electoral
Maria Guadalupe | Mario Antonio Zavala | Unidad de Informatica
Ballinas Martinez Valtierra -

Acto seguido, se hace constar que se encuentran presentes ocho de las personas integrantes

del Comité de Etica.

Segundo y Tercero. Declaracion del quérum y aprobacién del orden del dia.

Una vez que se confirmd la asistencia de ocho de las personas integrantes del Comité de Etica,
se declaré quérum para sesionar.

Se pregunta a las personas asistentes si estan de acuerdo con el orden del dia, siendo
aprobado por unanimidad de las personas integrantes presentes.

Cuarto. Organizacion de la infografia correspondiente al mes de agosto de acuerdo con la
actividad cinco del Plan de Trabajo 2025.
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Con relacion a este punto, se hace del conocimiento de las personas integrantes del Comité
presentes, que la vocal Sandra lexela Suastegui Smith propuso que la infografia del mes de
agosto fuera en relacién con la diferencia entre equidad y igualdad, por lo que se propone se
haga una imagen con sus definiciones y la diferenciacion como se muestra a continuacion:

Equidad o Igualdad de género

- Equidad Igualdad

Es nn l.i'l')l‘l.t_:.'l..‘{“"-‘ asociado a laidea de cobrir Es wn derecho humano, Se trata de Ja
las necesidades e intereses de pér.’»:_m;ia e paridad -de d 38, sabilidad ¥
estdn en desventaja en funcion de laridea aportunidades entre mujeres ..\' hombres.
gue e hava adoptado sodalmente como L igualdad va de la mano con el principio

justicia. Sin embarge; su coneeptualizacicn dela po discriminacidn. En ese simtido se

no -~ hace  réferendia - a  celiminar la va A buscars goe las mujeres 'no sufran

discriminacion que sufren las mujeres,

stpieando obeibouion pare n absveruilidad Je Gifderoen

Con lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del Comité de
Etica.

Quinto. Preparacion de la difusion del mes de septiembre en concordancia con la
actividad seis del Plan de Trabajo 2025.

En relacion a este punto, el presidente propuso que se difundiera la presentacion del “Taller
de Etica Institucional” que se presento el pasado 16 de julio del presente afio, para que el
funcionariado pueda consultar y conocer los temas relacionados con la normativa del c6digo
de ética, a través de material visual y digerible como fue la presentacién de powerpoint que se
expuso en el aludido taller.

Discutido lo anterior, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del X

Comité de Etica.
Sexto. Continuidad con de la actividad nueve del Plan de Trabajo 2025, el cual establece

“Coadyuvar con el Organo Interno de Control para la elaboracién de instrumentos
normativos de acuerdo con sus recomendaciones contenidas en el oficio TEEG-OIC-
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321/2022, invitando a su titular a las sesiones y reuniones de trabajo para la consecucion
del objetivo”.

El dia 06 de agosto de 2025 se remitio oficio a la titular del Organo Interno de Control’ para
invitarla a las reuniones y darle continuidad al oficio TEEG-0OIC-321/2022.

Por tanto, notificé a la presidencia de este Comité via correo electrénico, la propuesta de
modificacion al cédigo de éticay conducta, remitiendo el archivo editable de los documentos
referidos, con el propdsito de facilitar su analisis y revision por parte del Comité.

Consecuentemente, en esta fecha, al asistir a la sesién el OIC realizé una presentacion en
power point, en las que sefalaba los instrumentos juridicos en los que se basé para hacer su
propuesta, asi como las razones o criterios que orientaron su elaboracion.

. - - . s - . rlr
Derivado de lo anterior las personas integrantes del comité propusieron que se realizara una
reunion de trabajo el dia 14 de agosto de este afio en coordinacion con el OIC, a fin de revisar
los comentarios hechos por los mismos integrantes en los documentos antes mencionados.

Acto seguido, se aprueba por unanimidad de votos de las personas asistentes del Comité de
Etica.

Séptimo. Asuntos generales. Q\

e |a Unidad de Transparencia de este Tribunal mediante oficio TEEG-UT-097/2025 de
fecha 03 de julio de este afo notificé la actualizacién de la persona suplente enel °
Comité, nombrando a C. Katia Berenice Martinez Alvarez. _
e Derivado del taller de ética institucional se realizé un reporte de la realizacién del
evento en cumplimiento a la actividad tres del Plan Anual de Trabajo 2025.
e Se acordo remitir a la Unidad de Informética las actas de las sesiones de este comité
para su publicacion en la pagina oficial del Tribunal.
Octavo. Cierre y firma del Acta.
No habiendo otro asunto que tratar, siendo las 11:28 horas del dia 07 de agosto de 2025, se

dio por terminada la sesidn, levantandose la presente acta, que consta de cinco paginas,
firmandola al margen y al calce quienes en ella intervinieron. CONSTE.

1En adelante QIC.
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Instituto de lnvestlgaclon y Rosa Cristina Vargas Avalos
Capacitacion Electoral Unidad de Transparencia
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